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“ PREAMBULUM

A SPIE Csoport a fenntarthato fejl6dést helyezi stratégidja kozéppontjaba.

A SPIE betartja az OECD vezérelveit, és 2003 6ta a Global Compact tagja. A Global
Compact egy szervezet, amely az Egyesilt Nemzetek égisze alatt Osztonzi a
vallalatokat, hogy tdmogassak az emberi jogok védelmét, a munkaigyi alapelvek
tiszteletben tartasat, a korrupcio elleni kiizdelmet és a kornyezetvédelmi hatdsok
mérlegelését.

E kotelezettségvallalassal 6sszhangban a Beszallitdi és Alvéllalkozéi Szabalyzat
tiikrozi a SPIE azon céljat, hogy el6mozditsa a Global Compact elveinek betartdsat
beszallitoival és alvallalkozoival is.

SPIE az aldbbi normak beépitésével készitette el Beszallitdi és Alvallalkozoi
Szabalyzatat

¢ A Global Compact 10 alapelve

¢ Az OECD ajanlasai a multinacionalis vallalatok szamara

¢ A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyezményei

A SPIE Beszallitoi és Alvallalkozoi Szabalyzata minden beszallitéra és alvallalkozéra

vonatkozik, akik Uzleti kapcsolatban allnak a SPIE-vel. A Szabalyzat egyben
0sztonzés is arra, hogy alkalmazzak ezt a Szabalyzatot sajat hataskoriikon beldl.
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ERTEKEINK

A teljesitmény, jelenlét és felelGsség értékeivel 6sszhangban a SPIE iranyadd elveket
fogadott el az etika, a kornyezetvédelem, az egészségligy és a biztonsag, a férfiak és
nék cégen belili tisztelete, a sokszinliség, a képzés, a kockazatkezelés, a helyi részvétel

és az ugyfélkdzpontlsag vonatkozasaban.
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ELVARASAINK

3.1. ALAPELVEINK ALKALMAZASA

Elkotelezettségével és értékeivel 6sszhangban a SPIE elvarja mindegyik
beszallitojatol és alvallalkozdjatol, hogy tartsdk tiszteletben a jelen
Szabalyzatban meghatarozott elveket.

Szallitdinkat és alvallalkozdinkat kifejezetten G6sztonozzik arra, hogy
kommunikaljak felénk azokat a lehetdségeket, amik a felelGsségtik
javitasat mozditjak el6 a biztonsag, a kornyezetvédelem, az emberi
jogok és az etika terlletén. Elvarasunk, hogy a szallitok és az
alvéllalkozdk olyan folyamatokat vezessenek be, amelyek biztositjak a
jelen Szabalyzatban foglalt elveknek valé megfelelést.

SPIE elvérja a szallitoitdl és alvallalkozoitdl, hogy megtegyék a sziikséges
|épéseket ahhoz, hogy megfelel6en tovabb kommunikaljdk a jelen
alapelveket a sajat beszallitdik és alvallalkozoik felé is.

MeggydzG6désiink, hogy beszallitdink és alvéllalkozéink jelen
Szabalyzatnak valé megfelelése értéket teremt minden fél szamara és
hozzdjarul a felek kdzotti eredményes egytttmikodéshez.

3.2. TORVENYEKNEK ES RENDELETEKNEK VALO MEGFELELES

A beszallitéknak és az alvallalkozéknak tiszteletben kell tartaniuk
és be kell tartaniuk minden olyan orszag jogszabdlyait és
rendelkezéseit, ahol tevékenykednek, arukat és
szolgaltatasokat beszereznek és/vagy értékesitenek.
Amennyiben egy helyi szabalyozas kovetelményei
megengedSbbek, mint az itt felsorolt nemzetkozi szabvanyok,
ugy a beszallitok kotelesek kévetni a legtjabb nemzetkozi
szabvanyok elGirasait. Tovabba lehetdség szerint megprébalini
a SPIE Szabdlyzataban foglaltak érvényesitését és betartatasat
az egész beszallitd lancolataikon belil is.
A beszallitdk és alvallalkozok vallaljak, hogy betartjak az 6sszes vonatkozd
torvényt, rendeletet és nemzetkozi szerz6dést, kiilonosen a kovetkezé
teruleteken:

* Emberi, munka és szocidlis jogok
o A kornyezet védelme

o Uzleti etika, beleértve a korrupcié elleni kiizdelmet, a versenyjog és a
nemzetkozi kereskedelmi szabalyoknak valé megfelelést

e Ergforrasok védelme, beleértve az informacidkat és adatokat is



3.3. ETIKAI FIGYELMEZTETES

Minden beszallitdnkat és alvallalkozdnkat kérjik, hogy fokozottan
figyeljenek és jelentsenek a SPIE részére minden szabalyszegést —
lehet6ség szerint a SPIE Compliance Officernek vagy a SPIE Csoport egy
alkalmazottjanak. A SPIE Compliance Officer a bejelentést szigoruan
bizalmasan kezeli, biztositja tovabba azt, hogy egy esetleges jogsértés
esetén a szlikséges Iépéseket megtegyék.

A SPIE bejelent6 rendszere az alabbi linken
érhet6 el:

https://alert.spie.com/

SPIE a bejelentések megtételére és az
eljaras lefolytatasara vonatkozd eljarasi
rendet is kozzé teszi.

L
SPle

SPIE, sharing a vision for the future
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ALAPELVEINK

4.1. EMBERIJOGOK ALAPELVEI

4.1.1. Nemzetkozi Emberi Jogok védelme

Az emberi jogok tiszteletben tartasa egyben éberséget
jelent arra vonatkozoan is, hogy kisz(irjik a cégiinket ért
lehetséges kozvetlen vagy kozvetett negativ hatdsokat is
annak érdekében, hogy a jogsértést megsziintessuk.

Az embereknek joguk van arra, hogy barmilyen
megkllonboztetés, mint példaul szarmazas, szin, nem,
nyelv, vallds, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb
helyzet, nélkil gyakorolhassak jogaikat.

Forrds: OECD-UN Globdlis Megdllapodds ajdnldsai

4.1.2. Blinrészesség az emberi jogok megsértésében

Blinrészesség az emberi jogok megsértésében minden olyan kdzvetlen
vagy kozvetett részvételt jelent, amelyet egy masik cég, kormany, egyén,
csoport vagy mas személy kovet el.

Ezen kockazat elkerllése érdekében a SPIE ellendrzési folyamatokat
vezet be a teljes értékesitésilancolatdra vonatkozdan. Ezek a folyamatok
arra szolgalnak, hogy azonositsak, megel&zzék és csokkentsék mindazon
kockazatokat, amelyek emberi jogok megsértéshez vezethetnek,
valamely termék, szolgaltatas vagy céges m(ikodés vonatkozasaban.
SPIE a beszallitoitol és alvallalkozoitol ugyanezt a kell6 gondossagot varja
el.

Forrds: OECD-UN Globdlis Megdllapodds ajdnldsai

4.2. NEMZETKOZI MUNKAUGYI NORMAK ALAPELVEI

4.2.1. Egyeslilési szabadsag és a kollektiv targyalds joga

Az egyesllési szabadsag, az ILO 1948-ban tett (Az ENSZ Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezete) 87. ajanlasaban szerepel. Az ajanlds elismeri
minden munkaltaté és munkavallalé jogat és azoknak tiszteletben
tartasat arra vonatkozoan, hogy szabadon és 6nkéntesen létrehozzanak
és csatlakozzanak csoportokhoz érdekeik védelme érdekében. Mind a
munkavallalékat, mind a foglalkoztatokat megilleti a jog, hogy
alapitsanak, csatlakozhassanak és mikodtessenek sajat szervezeteket.
Mindenkit, a munkaltatdkat is megilleti a sz6lads szabadsaganak joga,
amelybe beleértendbek a szakszervezetekkel kapcsolatos vélemények
is, amennyiben azok nem sértik a munkavallalok egyestilési jogat.



4.2.2. Kényszer és kotelez6 munka

A beszallitoknak és alvallalkozénak is kotelezettsége hozzdjarulni a
kényszermunka felszamolasahoz azzal, hogy nem alkalmaznak az 1930-as
ILO Egyezmény C 29 és az 1957-es ILO Egyezmény C 105 rendelkezéseiben
meghatarozott kényszer vagy kotelez6 munka fogalma ala esd
munkavallalét.

A kényszer vagy kotelez6 munka olyan munka, ahol a munkavégzés
blintetés vagy annak fenyegetésével kovetelt valamely személytél és a
munkat végz6 szabad elhatarozasdbdl azt nem ajanlotta fel. Annak a
ténye, hogy a munkat végzs ilyen esetben barmilyen bért vagy juttatast
kap még nem szlinteti meg a munka kényszer vagy kotelezd jellegét.

A munkavallalds szabad elhatdrozason kell, hogy alapuljon, valamint a
munkavallalokat megilleti az a jog, hogy szabadon felhagyjanak a
munkavégzéssel is az el6re lefektetett szabalyok betartasaval.

4.2.3. Gyermekmunka

A gyermekmunkanak karos hatdsa van a gyermekek fizikai, szocialis,
mentalis, |élektani és szellemi fejl6désére, mivel az fejlédésik korai
szakaszat érinti.

A beszdllitdinknak és alvéllalkozdinknak kotelességiik hatékonyan
kozrem(kodni a gyermekmunka elkerilésében, megsziintetésében.
Ennek keretében arra vallalnak kotelezettséget, hogy sem kdzvetve sem
kozvetlenil nem foglalkoztatnak az adott orszagra érvényes
munkavallalasra vonatkozo életkorhatdr alatti személyt, ahogyan azt az
1973-as ILO Egyezmény C 138 szakasza elGirja.

A beszaéllitoknak és alvallalkozéknak biztositaniuk kell a gyermekmunka
legsulyosabb formadinak kizarasat az 1992-es ILO Egyezmény C182-es
szakaszaval 6sszhangban.

4.2.4. Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatasban és foglalkozasokban

Beszallitoknak és alvéllalkozéknak meg kell tiltaniuk a hatranyos
megkiilonboztetést és a  foglalkoztatds  feltételeiben  vald
megkllonboztetést, valamint az olyan gyakorlatokat, amelyek
foglalkoztatdsra, elGléptetésekre, jutalmakra, képzéshez vald
hozzaférésekre, munkakéri megbizasok, bérek, juttatasok, fegyelemi
intézkedések, felmondas vagy a nyugdijazas és az azokhoz kapcsol6do
olyan megkllonboztetésekre vonatkoznak, amik nem a tényleges
képzettségen, szakértelmen vagy szakmai gyakorlaton alapulnak. A
hatrdnyos megkilonboztetések kiiléndsen az olyan tulajdonsagokra
vonatkoznak, mint a bérszin, nem, vallasi vagy politikai nézet, nemzeti
vagy tarsadalmi hovatartozas,...

Forrds: ILO egyezmény C100/ 1951, és C101 / 1952.



4.2.5. Egészség és biztonsag

SPIE azt a célt tlzte ki, hogy a balesetek szama nulla legyen. A SPIE
elGirja, hogy egy ember se legyen kitéve elfogadhatatlan egészséglgyi
és biztonsagi kockdzatnak a SPIE-nek végzett munkavégzés alatt.

Elvarjuk a beszallitdinktdl és az alvallalkozoinktél, hogy hatarozzanak
meg és kiiszoboljenek ki minden olyan munkakérnyezeti elemet, ami
nem biztonsagos.

Beszallitdinknak és alvallalkozdinknak minden szlkséges megel6z6
intézkedést meg kell tennitk a fent emlitett nulla szamu baleset elérése
érdekében, és ezaltal megakadalyozzak a munkahelyi baleseteket és
megbetegedéseket (oktatdsokkal, biztonsagi eligazitdsokkal, védé és
munkaeszkozokkel, valamint  megfelel6en kialakitott  eljarasi
folyamatokkal, stb.).

Beszallitdink és alvdllalkozdink termékeinek és berendezéseinek
tervezése és felhasznélasi modszerei soran a felhasznaldk vagy harmadik
felek testi épségének és egészségének megbrzését kell elGtérbe
helyezni.

4.2.6. Munkaidé

A beszallitéknak és az alvallalkozéknak be kell tartaniuk az adott
orszagban lévs jogszabalyi és/vagy egyezményekben meghatdrozott
munkaidére vonatkozo elGirdsokat. Az 1930-as ILO Egyezmény C 30
szakaszdaban elGirtak szerint a munkavégzés ideje nem haladhatja meg a
heti 48 és a napi 8 orat.

4.2.7. Tisztességes bérezés

A beszallitéknak és az alvallalkozdknak be kell tartaniuk a minimumot az
érintett orszdgban hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen. A
munkavdllalokat méltanyosan és id6ben kell megfizetni.




4.3. KORNYEZETI ALAPELVEK

SPIE célként tlizte ki a legnagyobb

amelyeket a kdrnyezetvédelmi kodex
részletez.

4.3.1. Kornyezeti hatas

A beszallitoknak és az alvallalkozdknak kotelességlik azonositani, kezelni
és folyamatosan mérni a kornyezeti hatdsaikat a folyamatos fejlesztés
érdekében, beleértve ezzel az Uj termékek és szolgaltatdsok
tervezésének folyamatdt is. Ez - a vdllalat tevékenységétdl fliggben
valtoz6 egyéb  hatdsok mellett - magaban foglalia az
energiahatékonysdgra valo torekvést, a hulladékok csokkentését és Ujra
hasznositdsat, valamint a vegyi termékek helyettesitését vagy ennek
hianyaban felels hasznalatat, amelyek esetében a szallitd biztositja a
nyomon kovethet8séget.

4.3.2. Okolabnyom elvarasok

A SPIE az okolabnyom csokkentésére kiemelt figyelmet fordit a teljes
értékesitési lancan belil annak érdekében, hogy a ,Science Based
Targets” elGirdsainak megfeleljen.

Ezek a célok a cég tevékenységébdl szarmazd lveghdzhatdsu gazok
kibocsatasara (scope 1. és 2.) és a tarsasag altal beszerzett arukra és
szolgdltatasokra (scope 3.) vonatkoznak, és Osszhangban vannak a
globalis felmelegedés 1,5 C-kal vald csokkentésének célkitlizésével.

Kovetkezésképpen, a beszallitoknak és az alvallalkozéknak tisztaban kell
lennilik sajat 6koldbnyomuk mértékével és ambicidzus célokat kell
kit(iznitik azok csokkentésére.

4.3.3. Akkreditacid

Osszességében a SPIE arra batoritja beszallitdit és alvallalkozéit, hogy az
ISO 14001 tanusitvanynak megfelel6 vagy azzal egyenértékl kérnyezeti
menedzsment rendszert hasznaljanak, ennek hianyaban pedig
gyakorlatukat e szabvanyhoz igazitsak.

kérnyezeti hatasainak csokkentését, ‘f‘ :
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4.4, UZLETI ETIKAI ALAPELVEK

A SPIE magas szintl etikai kotelezettségeket vallal (SPIE
Etikai kodex - https://spie-agis.hu/vallalatunkrol/etikai-
k%C3%B3dex) az (Uzleti tevékenysége soran. Ezen
kovetelményeinek célja egy erds, a bizalmon és
integritdson alapuld vallalati kultura meghonositasa és
fenntartasa.

A palyazatok lebonyolitasa soran a beszallitdinkat és az
alvallalkozdinkat a nyitott és a piaci versenyen alapuld
targyalasok alapjan valasztjuk ki.

Beszallitdinktol és alvallalkozdinktdl elvarjuk, hogy
hatdrozzanak meg és tartsanak fenn az egész céges
tevékenységikre vonatkozé etikai elveket:

e Ha a nemzeti jogszabalyok szigoribb szabalyokat irnak
el6, mint a SPIE Etikai Kodexe, ugy a nemzeti
SPIE, sharing a vision or the future jogszabalyoknak kell megfelelnitk.

e Ha a SPIE etikai kddexe a nemzeti jogszabalyoknal
szigorubb szabalyokat ir el6, ugy a SPIE etikai kddexe
kotelez6en alkalmazandd rdjuk nézve.

4.4.1. Korrupcio, zsarolas, vesztegetés és

pénzmosas elleni kiizdelem
A SPIE annak érdekében, hogy megvédje magat a jo hirnév romlasatal,
a pénzlgyi, jogi és egyéb kockazatoktdl, arra kéri a beszallitoit és
alvallalkozdit, hogy ne ajanljanak fel, se kdzvetve se kdzvetleniil ne
igérjenek vagy adjanak jogosulatlan tdmogatdsokat, el6nyoket sem
pénzben sem barmilyen mas modon, se koztisztvisel6knek se
barmilyen mas Gzleti partnernek.

SPIE arra biztatja partnereit, hogy hozzanak létre olyan belsé
ellenérzési mechanizmusokat, amelyek alkalmasak a korrupcio
megel6zésére, felderitése és tajékoztassdk alkalmazottjaikat a

vonatkozd véllalati elGirdsaikrol.

Forrds: SAPIN 2 LAW, FCPA, UK vesztegetésicselekmények és
OECD javaslatok.

4.4.2. Verseny

A SPIE elvérja a beszallitéitdl és alvéllalkozoéitdl, hogy tevékenységeiket

az Osszes vonatkozd jogszabalyoknak és szabalyozasnak megfelel6

mddon végezzék és hogy versenyellenes vagy azt korlatozd

megallapoddsokat ne kossenek és ne is hajtsanak végre. Versenyt

korlatozé magatartdsok példaul:

o eladasi arak rogzitése

e Osszehangolt ajanlattétel

o termelési korlatozasok/kvétak meghatérozasa

e piacok felosztdsa ugyfelek, beszalliték, foldrajzi terlletek vagy
Uzletdgak mentén.

Forrds: Sapin 2 térvény és OECD javaslatok.


https://spie-agis.hu/vallalatunkrol/etikai-k%C3%B3dex
https://spie-agis.hu/vallalatunkrol/etikai-k%C3%B3dex

4.4.3. Addzas

A beszallitoknak és az alvallalkozoknak kotelességlk az addikat és egyéb
kozterheiket hataridében, a jogszabdlyok elGirasainak megfelelGen
megfizetni.

4.4.4. Személyes adatok

A SPIE beszallitéi és alvallalkozdi kotelezettséget vallalnak arra
vonatkozdan, hogy a SPIE munkatarsaira és lizleti partnereire vonatkozé
személyes adatokat az éltalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) és a
személyes adatok védelmére vonatkozé egyéb vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelGen kezelik.

4.4.5. Kulfoldi kereskedelmi jogi szabalyok betartésa

A beszallitoknak megfelelé intézkedésekkel biztositaniuk kell, hogy a
harmadik felekkel folytatott Gigyletek ne sértsék a gazdasagi embargdkra
vagy kereskedelmi szabalyozdsokra, az import- és exportellenGrzésre
vagy a terrorizmus finanszirozdsa elleni nemzetkdzi kizdelemre
vonatkozo rendelkezéseket.

4.4.6. Kis és kozepes méret( beszallitokkal vald kapcsolat

A SPIE beszdllitdinak és alvallalkozdinak kiilonds figyelmet kell
forditaniuk a kis és kozepes méretli beszéllitokkal folytatott Uzleti
kapcsolatok soran az aldbbiakra:

e Pénzigyi méltanyossag: kifizetés az eurdpai rendelkezéseknek vagy
azon nemzeti jogszabdlyoknak megfelel6en, ahol az ,,Az aruk
nemzetkozi adasvételérdl szol6 Bécsi Egyezmény” (CISG) hatélyban
van

e Szoros egylttmUikodés stratégiai beszallitokkal és alvallalkozdkkal

o Az esetleges kolcsonos fuggbségre és annak kovetkezményeire vald
fokozott odafigyelés

e Kolcsonos bizalom tanusitasa a tevékenységek iranyitasdhoz
szlikséges kapcsolatrendszerben

o Az értékesitési lancra vonatkozd kockazatok és koltségek egészét
figyelembe véve a versenyképesség értékelése
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EGYEB RENDELKEZESEK

5.1. ALVALLALKOZAS

A megbizd (SPIE) és az alvéllalkozd kozotti aldrendeltségi jogviszony
hianyaban, amennyien szikséges, a SPIE jogosult alvallalkozéval
szemben beavatkozni abban az esetben, ha bizonyitast nyer valamelyik,
jelen Szabalyzatban foglalt, de kiilondsen az alapvet§ biztonsagi és etikai

alapelvek megsértése.

Az alvallalkozonak be kell tartania minden olyan orszagnak a jogszabalyi
elGirasait és/vagy szerzdésen alapuld kotelezettségeit, ahonnan az

alvéllalkozéjat alkalmazza.

5.2. INFORMACIO ATADASA

A SPIE elvarja beszallitoitdl és alvallalkozoitdl, hogy azok kell6 id6Gben,
pontos  tdjékoztatdst nydjtsanak mikodésik, tevékenységiik,
szerkezetlik, pénzugyi helyzetlik, eredményeik, részesedésik és

vdllalatiranyitasi rendszerik f6 aspektusairdl.

A SPIE tovdbba arra 6sztonzi beszdllitoit és alvdllalkozoéit, hogy azok
informacidéval szolgdljanak a Szabalyzatban foglalt alapelveknek vald
megfelel6ségrél, belsé audit rendszerikrél, kockdzat értékelésikrél, a
munkavallaldival valé kapcsolatrendszerérél és a kornyezettel
kapcsolatos adatokrél (mint példaul az Uveghazhatasu gazok

kibocsatasa, hulladék, stb.).

5.3. TELUJESITMENY FIGYELO RENDSZEREK

A SPIE kifejezetten ajanlja nemcsak jelenlegi, hanem jovGbeni
szolgdltatasat nyuGjtd partnereinek, hogy olyan célra szakosodott
teljesitményt figyel fellletet (CSR platform) alkalmazzon, amely a jelen
Szabalyzatban megfogalmazott elvek alapjan elért eredmények

értékelésére alkalmas.



5.4. AMIT VALLALUNK

Vallaljuk, hogy az Osszes fentiekben részletezett kovetelményeket
vdllalatunk is alkalmazza és betartja.

Tovabba a SPIE vdllalja, hogy:

o Atlathaté és objektiv médon jar el

e Sajat ipardgain belll is szorgalmazza a felel6s beszerzési eljarasokat
e Felhivja munkavallaléi figyelmét a fenntarthatd fejlédésre

e Jelen Szabdlyzatot hazon belil is kommunikalja

Beszallitdink és alvéllalkozdink hozzdjarulnak ahhoz, hogy a SPIE
megbizasdbdl kils6é auditorok ellendrizzék a jelen Szabdlyzat
alkalmazasat, elvarasainak betartasat. Amennyiben a SPIE észleli a jelen
Beszallitdi és Alvallalkozdi Szabalyzat be nem tartdsat, és ennek tényérdl
tdjékoztatja beszallitot vagy alvallalkozot, Ugy a SPIE elvarja, hogy a nem
megfelelésbdl eredd hianyossagokat beszallitd vagy alvallalkozo a felek
altal meghatarozott hataridén belil orvosolja.

Ha a beszallité vagy az alvdllalkozé nem mutat hajlanddsagot a
problémak kijavitasara, ugy A SPIE fenntartja a jogot a megfelel6 jogi
lépések megtételére, az Uzleti kapcsolat esetleges teljes vagy
megsziintetésére vagy korrekcios intézkedések el6mozditasara,
nyomon kovetésére és végrehajtasara.

SPIE BESZALLITOI ES ALVALLALKOZOI SZABALYZAT
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